Приложение 1

Информация об исполнении реализации плана мероприятий «дорожной карты» по поддержке и сопровождению
педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий в НАО 
общеобразовательными организациями  за 2022 год.

	№
	Мероприятие
	Сроки
реализации
	Форма исполнения

	1. Организационное и информационное сопровождение реализации «дорожной карты»

	1.1.
	Мониторинг потребности в кадрах в ОО


	Ежегодно
июнь
	Выявление вакантных должностей на новый учебный год
Размещение вакантных должностей на портале «Работа в России»

	1.2.
	Организация сотрудничества с издательством «Просвещение», ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет имени М.В. Ломоносова» и другими социальными партнерами в ОО
	Постоянно 
	Организовано сотрудничество

	1.3.
	Информационное сопровождение мероприятий, направленных на поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет, в том числе перечня мероприятий по выявлению и поддержке молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий в ОО
	Постоянно 
	https://vk.com/uchitelskaya_gazeta?w=wall-59155345_92022


https://vk.com/vakansiiuchitelei

	2. Мероприятия, направленные на внедрение системы наставничества по модели «учитель»-«учитель»

	2.1.
	Внедрение и реализация системы наставничества по модели «учитель» - «учитель» в ОО
	Постоянно 
	Система наставничества по модели «Учитель – учитель» внедрена и функционирует 

	2.2
	Создание базы данных о педагогах-наставниках в ОО
	+
	Болтовская Л.В., директор, учитель физики, 26 лет
Вольхина Н.Г., заместитель директора по УВР, учитель русского языка и литературы, 30 лет
Михеева Т.Л., учитель русского языка и литературы, классный руководитель, 31 год
Маркова Е.П., педагог-организатор, классный руководитель, 22 года
Ружникова Н.И., учитель начальных классов, 45 лет


	2.3.
	Создание на сайте ОО раздела «Наставник»
	+
	 https://sh-omskaya-r83.gosweb.gosuslugi.ru/pedagogam-i-sotrudnikam/nastavnichestvo/

	2.4.
	Организация и проведение стажировок для молодых специалистов в ОО
	+
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[bookmark: _GoBack]от 10 января   2021 г                                                                                             № 13 -лс
с. Ома

	3. Мероприятия, направленные на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет

	3.1.
	Участие в региональных мероприятиях, направленных на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет
	+
	1. Регулярное участие педагогов школы в мероприятиях и МО «Школы молодого педагога» 3 человека.
2. Участие педагогов в ежегодных региональных педагогических чтениях 
3. Запланировано участие педагогов до 35 лет 
в  конкурсе «Профессионал года – 2024»


	3.2.
	Участие во всероссийских мероприятиях, направленных на повышение престижа педагогических профессий, поддержку и сопровождение педагогических работников в возрасте до 35 лет
	
	- Перечень мероприятий
- Количество участников

	4. Мероприятия, направленные на выявление и поддержку молодёжи, мотивированной к освоению педагогических профессий

	4.1.
	Проведение профориентационных мероприятий, профессиональных проб, мотивирующих к освоению педагогических профессий в ОО
	
	Участие в мероприятиях:
А) День самоуправления,
 Б) Профориентационные мероприятия                         «Билет в будущее»,
В) Профориентационные классные часы – встречи с педагогами, ветеранами педагогического труда.
 Г) Заочные экскурсии в учреждения СПО НАО, Архангельской области  (7-11 классы)
Д) Тестирование
Е) и другие мероприятия


	4.2.
	Организация взаимодействия студентов педагогических специальностей с наставниками из числа лучших педагогов округа
	
	      На базе ГБОУ НАО «СШ с.Ома» студенты 
Нарьян-Марского социально-гуманитарного колледжа  имени И. П. Выучейского  и студенты ФГАОУ ВО «Северный (Арктический) федеральный университет» проходят
     А) производственную практику;
      Б) преддипломную практику.

      Ежегодно проводятся открытые уроки, мастер-классы  для молодых педагогов школы (до 35 лет) 

Общее количество участников мероприятий 
15 человек.



